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ОПИСАНИЕ НА ЛЕКЦИОНЕН КУРС  
1. Наименование на курса: Социология на управлението
2. Код на курса: SOC 1120
3. Вид на курса: приравнителен
4. Ниво: магистър
5. Година на обучение: втора
6. Семестър: трети
7. Брой кредити: 4,5
8. Име на лектора: проф. д.с.н. Таня Неделчева
9. Резултати от обучението за дисциплината:

Студентите ще получат знания за основни парадигми и теоретични подходи в социологията на управлението, за принципите на типовете управление, за моделите на организации; ще придобият умения за диференциране на видовете решения, на конфликтите и стратегиите за управление и компетенции за идентифициране на ролята на междуличностните отношения, на подходящия кандидат при подбор на служители, на типа организационна култура, мястото на групите в организацията.
10. Начин на преподаване – директно.
11. Предварителни изисквания
Необходимо е студентите да имат базови знания по социология и психология.
12. Съдържание на курса 
Лекционният курс очертава същността, процесите и функциите на социалното управление. Акцентът е поставен върху социология на управлението като дял на социологическата наука.

Анализират се теоретични проблеми в полето на управлението като социална дейност, видовете управление в различни исторически контексти, социалното планиране, същност, типология и структура на властта (социална, икономическа, политическа), опозициите индивидуално и групово управление, формални и неформални авторитети, управление и лидерство; социологически аспекти на корпоративната култура; етика на управлението и др. 

По-конкретно това означава: тематизиране на възникването и развитието на научното направление ,,Социология на управлението”; управлението като предмет на социологическата наука и различните аспекти на социологическия анализ; водещи парадигми като класическата школа на научното управление (Ф. Тейлър), административното управление (Г. Файол), теорията на рационалната бюрокрация (М. Вебер), теорията на човешките отношения (Е. Мейо), американската и японската системи на управление; актуални проблеми на управлението в социалната, политическата и икономическата сфера; очертаване на различни аспекти на управлението на институционалните процеси в обществото, на начините (еволюционни и революционни) за формиране на социалните институции на управлението, различните видове институции (формални и неформални); обект на внимание е управлението на институциите при промяна в обществената система, детерминантите на социалния ред, възможностите за регулиране на обществената среда, управленски стратегии за повишаване на социална интеграция и намаляване на социална дезинтеграция, ролята и функциите на държавата като субект и обект на управлението и на държавните институции за поддържане на обществения ред и управлението на конфликти; анализиране на стратегиите за планиране на управленските процеси в рамките на организациите, типовете организации (формални и неформални структури) като субекти на управлението, формите и методите за управление на човешките ресурси, на трудовите ресурси, постигането на ефективност при вземането на управленски решения, стратегии за инициирането на иновации и структурни изменения в организациите, видове управленски контрол и др.
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14.  Планирани учебни дейности и методи на преподаване: 
Лекции, дискусии, консултации.
15.  Методи и критерии на оценяване: (по време на обучението, финално оценяване за присъждане на кредити)

Разработване на курсов проект, устен изпит.
16.  Език на преподаване: български.
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